
 
 
 
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการตอการรับสินบน 
สถานีตํารวจภูธรพนา จังหวัดอํานาจเจริญ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
สวนท่ี ๑ บทนํา 

 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน 

ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน  

สถานีตํารวจภูธรพนา ไดตระหนักถึงความสําคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบน ภายใน 

องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรพนา             ท่ี 

011/2567 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2567 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการประเมินความเสี่ยงตอการ

รับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรพนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงาน จัดทําประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดําเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแตละสายงานเพ่ือเปนประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป  

 
 
 
    พันตํารวจเอก   
            ( คมเพชร ศรีเมืองคุณ )  
                                    ผูกับการ สถานีตํารวจภูธรพนา  

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สวนท่ี ๒ 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิด 
เหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจาก       
ความ เสี่ยงนั้น  
 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
 

ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบน          
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยาง ซ่ึงมีผลกระทบทําใหเกิดการ
ดําเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี
กําหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
ผลกระทบทางลบ เรียกวา ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิดข้ึน ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ
สินบน 

เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงตอการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับ
สินบน ท่ีจะเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก  2 ปจจัย คือ 
คือโอกาสเกิด  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 

ตารางท่ี ๑ เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  

 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอย (รอยละ 3)  

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2)  

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1)  

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1)  

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)   
 

ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  
4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง   
3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง   
2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํา   
1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํามาก   

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริต 
 

Risk Score  
โอกาสเกิด 

Likelihood 
ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5  
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก  
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก  
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก  
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก  
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง  

 
 
 

 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ 
 
1. งานอํานวยการ 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตอ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
1 ผูบังคับบัญชาพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนผูใตบังคับ 
บัญชา ปละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานําเงิน
หรือสิ่งของมาให 
เพ่ือใหไดรับการเลื่อน
เงินเดือน รวมท้ังป   
ไมนอยกวา 2 ข้ัน 

3 3 9 
(สูง) 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
1 การตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูก

รองเรียนเพ่ือใหเงียบ 
3 3 9 

(สูง) 
2 ผลการตรวจสอบพบ

ความผิด การพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน
เพ่ือชวยเหลือโทษหนัก
เปนเบา หรือเวนโทษ  

3 3 9 
(สูง) 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐานไม
ถูกตองตามความเปน
จริง มีการเรียกรับเงิน
จากผูปฏิบัติ 

2 4 8 
(สูง) 

1.4 การจัดซ้ือจัดจาง 
1 จัดทําและประกาศการ

จัดซ้ือจัดจาง 
มีการปกปดขอมูลเอ้ือ
ประโยชนผูประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

3 4 12 
(สูง) 

2 จัดทํารายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการท่ี
เสนอสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงาน
เท็จ เพ่ือแลกกับสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

 
 



ลําดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตอ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสดุ 
1 แจกจายพัสดุไมตรงตาม

ความตองการ 
แจกจายไมสอดคลอง
ความตองการมีการ
เรียกรับผลประโยชน  

3 3 9 
(สูง) 

1.6 การออกใบสําคัญและตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว 
1 คนตางดาวขอออกใบสําคัญ

และ/หรือตอใบสําคัญ
ประจําตัวคนตางดาว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชนในการ
อํานวยความสะดวกใน
การใหบริการ 

3 3 9 
(สูง) 

 
2. งานปองกันปราบปราม 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตอ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 การใชอํานาจหนาท่ีในการ

ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนการพนัน หรือ 
ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต
แรงงานตางดาวและ
นายจาง มีหรือไม และตรง
กับตามงานหรือใบอนุญาต
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําใหรับ
โทษนอยลง หรือไมสง
ตัวกลับประเทศตนทาง 

4 5 20 
สูงมาก 

 



3. งานจราจร 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตอ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทํา

ความผิดกฎหมายจราจร 
เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

 
4. งานสืบสวน 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตอ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผูกระทําความผิด

ซ่ึงหนา และตามหมายจับ 
ตองแจงขอกลาวหา และ
สิทธิของผูตองหา ตามท่ี
กฎหมายกําหนัด  

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

4 20 20 
สูงมาก 

3 ควบคุมตัวสงพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

 
 
 
 



5. งานสอบสวน 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงตอ
การรับสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอํานวยความยุติธรรม 
1 การทําสํานวนในคดีอาญา 

คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 
สูงมาก 

2 การยื่นคํารองขอปลอยตัว
ชั่วคราว 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการประกัน
ตัว 

4 20 20 
สูงมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรพนา จังหวัดอํานาจเจรญิ 

 
  ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการ       

รับสินบน ท่ีอยูใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

ตอการรับสินบน สวนลําดับความเสี่ยงท่ีอยูใน โซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทําการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความ

คุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

 

  การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยง         

ตอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยู ในปจจุบัน               

(Key Controls in place) มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบาย

เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken)  

 

ระดับ คําอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เขมแข็ง และดําเนินไปไดอยาง เหมาะสม ซ่ึงชวยให เกิดความม่ันใจ ไดใน
ระดับท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี
นัยสําคัญแตก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุม ไมไดมาตรฐาน ท่ียอมรับไดเนื่องจาก มีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล การ
ควบคุมไมทําใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของ สถานีตํารวจภูธรพนา จังหวัดอํานาจเจริญ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อํานวยการ 1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
  ผูบังคับบัญชา

พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผูใตบังคับ 
บัญชา ปละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 
เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชา  
นําเงินหรือสิ่งของ
มาให เพ่ือใหไดรับ
การเลื่อนเงินเดือน 
รวมท้ังป ไมนอย
กวา 2 ข้ัน 

9 
(สูง) 

1.กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ
เพ่ือสรางจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคําสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2567 
5.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.มีการอําบรม กําชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคําปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นําเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

  1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน  
  1.การตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจาก
ผูถูกรองเรียน
เพ่ือใหเงียบ 

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห สว.อก. 

  2.ผลการตรวจสอบ
พบความผิด/  
พิจารณาลงโทษ
ตามระเบียบ 
 

เรียกรับผลประโยชน
เพ่ือชวยเหลือโทษ
หนักเปนเบาหรือ
เวนโทษ  

9 
(สูง) 

ทุกสัปดาห สว.อก. 



ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิก จายเงิน
งบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการ
เบิกจาย 

เอกสาร/หลักฐาน
ไมถูกตองตามความ
เปนจริง มีการเรียก
รับเงินจากผูปฏิบัติ 

8 
(สูง) 

1.กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ
เพ่ือสรางจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคําสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2567 
5.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.มีการอําบรม กําชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคําปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นําเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกสัปดาห สว.อก. 

  1.4 การจัดซ้ือจัดจาง    
  1.จัดทําและ

ประกาศการจัดซ้ือ
จัดจาง 

มีการปกปดขอมูล
เอ้ือประโยชน
ผูประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนท่ี
ผูประกอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  2.จัดทํา
รายละเอียดเฉพาะ
ของงาน 

กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแก
ผูประกอบการท่ี
เสนอสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

  3.สัญญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจรับ
งานเท็จ เพ่ือแลก
กับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

 



ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจาย พัสดุ 
  แจกจายพัสดุไมตรง

ตามความตองการ 
แจกจายไม
สอดคลองความ
ตองการมีการเรียก
รับผลประโยชน  

9 
(สูง) 

1.กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ
เพ่ือสรางจิตสํานึกในการ
ปฏิบตัิงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคําสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2567 
5.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1.มีการอําบรม กําชับการ
ปฏิบัติหนาเปนประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคําปรึกษาไดอยางถูกตอง 
4.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นําเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

 1.6 การออกใบสําคัญและตออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนตางดาว 

  

 คนตางดาวขอออก
ใบสําคัญและ/หรือ
ตอใบสําคัญ
ประจําตัวคนตาง
ดาว 

เรียกรับสินบน หรอื
หาผลประโยชนใน
การอํานวยความ
สะดวกในการ
ใหบริการ 

9 
(สูง) 

 

 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 
 
 



ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 ปองกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
  1.การใชอํานาจ

หนาท่ีในการ
ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติหนาท่ี
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
ลดการกระทําผิด 
3.ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและ  

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางาน อบรมกําชับการ
ปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 
บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกตรวจคน 
เชน การลักลอบ
เลนการพนัน หรือ 
ตรวจคนยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําให
รับโทษนอยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  3.การบันทึกการ
จับกุม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําให
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคําสั่ง ตร. 
ท่ี 1212/2567 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 
 

3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นําเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงาน
ตางดาวและ
นายจาง มีหรือไม 
และตรงกับตาม
งานหรือใบอนุญาต
หรือไม 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 



ท่ี งาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการ
กระทําความผิด
กฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําให
รับโทษนอยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติหนาท่ี
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
เปนขวัญกําลังใจ ลดการทําผิด 
3.ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคําสั่ง ตร. 
ท่ี 1212/2567 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางาน อบรมกําชับการ
ปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ 
บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นําเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําให
รับโทษนอยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

       

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผูกระทําผิดกฎหมายอาญา 
  1.การจับกุม

ผูกระทําความผิดซ่ึง
หนา และตาม
หมายจับ ตองแจง
ขอกลาวหา และ
สิทธิของผูตองหา 
ตามท่ีกฎหมาย

เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติหนาท่ี
ของ จนท.ตร.ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ
เปนขวัญกําลังใจ ลดการทําผิด 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 
หัวหนางาน อบรมกําชับการ
ปฏิบัติหนาท่ี ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด  
2.ดูแลทุกขสุขของผูใตบังคับ  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 



กําหนัด  
ท่ี งาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําให
รับโทษนอยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใชมาตรการควบคุม
เสริมสรางความประพฤติและ 
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคําสั่ง ตร. 
ท่ี 1212/2567 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจริตของ 
สภ. 

บัญชา แกไขปญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการใหเพียงพอ 
 3.กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
4.นําเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  3.ควบคุมตัวสง
พนักงานสอบสวน 

เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
แลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําให
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

5 สอบสวน 5.1 การอํานวยความยุติธรรม 
  การทําสํานวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือแลกกับการ 
ไมจับกุม หรือทําให
รับโทษนอยลง 

20 
(สูงมาก) 

1.กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพ่ือไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ
เพ่ือสรางจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา

1.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ
หนาท่ีเปนประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับ
ทราบปญหาตางๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคําปรึกษาไดอยางถูกตอง 

ทุกวนั รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 

  2.การยื่นคํารองขอ
ปลอยตัวชั่วคราว 

เรียกรับ
ผลประโยชน เพ่ือ
อํานวยความ
สะดวกในการ
ประกันตัว 

20 
สูงมาก 

ทุกวัน รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 



ความเปนอยูอยางใกลชิด  
ท่ี งาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

     4.ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ความประพฤติและวินัย 
ขรก.ตร.ตามนัยคําสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2567 
5.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินัยตามาตรการ และ
บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 
5.นําเสนอปญหาตอ
คณะกรรมการเพ่ือควบคุมแกไข 

  

 
 
 
 
          พันตํารวจเอก 
                 ( คมเพชร ศรีเมืองคุณ ) 
             ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรพนา 
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