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ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู "สถานีตํารวจ" ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในฐานะหนวยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคูไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสวนราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การใหบริการใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 
สถานีตํารวจภูธรพนา ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)      ของ
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

 
1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรพนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคําสั่ง สถานี
ตํารวจภูธรพนา ท่ี 334/2566 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



2. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แกเจาหนาท่ีตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรพนา ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 โดยมี พ.ต.อ.คมเพชร ศรีเมืองคุณ
ผกก.สภ.พนา เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเขาใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง ใสในการดํา เนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก 
1)  แบบวัดการรั บรู ข อง ผู มี ส วน ได ส วน เ สี ยภายใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 
-ใหขาราชการตํารวจทุกนาย ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ

ประเด็นขอคําถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 
2 )  แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเ สียภายนอก  (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ใหขาราชการตํารวจทุกนาย นําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( OIT) เปดเผย ณ จุด

ใหบริการ และพัฒนา การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทําการ
ประเมินแบบวัดการรับรู 

3 )  กา ร เป ด เ ผยข อ มู ลส า ธ า รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  

-ใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบ ศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะ           
ตามหลักเกณฑท่ีตัวชี้วัดท่ีกําหนดลงในระบบดังกลาว 

 
และมีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจพนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือใหตํารวจในสังกัดรับทราบ 
และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ         จาก
เจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  

ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของ
สถานีตํารวจภูธรพนา https://phana.amnatcharoen.police.go.th และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการ
ทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรพนา ดวยทุกครั้งอยางตอเนื่อง 

 
 
 

https://phana.amnatcharoen.police.go.th/


3. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรตอง
ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา  

สถานีตํารวจภูธรพนา ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ี
สถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหนาท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจโดยไมหวัง 

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 
ระยะเวลาท่ีกําหนด  
๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย 
ปราศจากการขมขูหรือทํารายรางกายมีการชวยเหลือและ 
อํานวยความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไปและปกปองคุมครอง  
สวัสดิภาพ ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท้ังยังมีการสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทําใหการบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ 
จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการรวมถึงการใช  

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ดุลยพินิจหรือ แนะนําหวานลอมเพ่ือไมรับคํารองทุกขจาก 

ประชาชนโดยใชวิธี สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 
1) การปฏิบัติหนาท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเต็มใจโดยไมหวัง 

ผลตอบแทน มีความเปนมิตร ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบ 
ระยะเวลาท่ีกําหนด  
๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดย 
ปราศจากการขมขูหรือทํารายรางกายมีการชวยเหลือและ 
อํานวยความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไปและปกปองคุมครอง  
สวัสดิภาพ ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท้ังยังมีการสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย ทําใหการบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ 
จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับการใหบริการรวมถึงการใช 



ดุลยพินิจหรือ แนะนําหวานลอมเพ่ือไมรับคํารองทุกขจาก 
ประชาชนโดยใชวิธี สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

2) การใชงบประมาณ 1. งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน การจัดซ้ือ จัดจาง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีกระบวนการและ
การมอบหมายผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

3) การใชอํานาจ 1. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 
2. ใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีในเชิงลบ เพ่ือเสวงหา
ผลประโยชนสวนตน 
3. การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาตามสายงาน หรือขามสาย
งานในการสั่งการใหทําธุระสวนตัวและสั่งการใหทําในสิ่งทีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารกําลังพลของหนวยงานท่ีมีการประเมินผล
บุคคลากรและการใหคุณใหโทษท่ีชัดเจน ซ่ึงนําไปสูการปฏิบัติ
จริง และเปนท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ัน
เงินเดือน หรือคาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชน หรือ
ความดีความชอบเปนพิเศษ 

4) การใชทรัพยสินของทางราชการ ๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถ
หรือทรัพยสินท่ีเปนของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพ่ือ
ประโยชน ของตนเองหรือพวก 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพยสินของกลาง ในคดีเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการ
ไมนําเขาระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดจาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอยางถูกตองในกรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือ
เบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาทุจริต ๑. การเปนตัวอยางท่ีดี ของหัวหนาสถานีตํารวจในการ
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไม
ลุแกอํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาท่ีท่ีมีการใช อํานาจ
ในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจาหนาท่ีตํารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ปองกัน
ไมใหเกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกัน



การทุจริตของผูบังคับบัญชาในแตละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางปองกันและ ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาท่ีดวยความเต็มใจ มี

การชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเทาเทียมกัน และไมเลือกปฏิบัติ มี
การใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการใหบริการอยางช
ชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมี
การอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอ
บริการ 
๒. ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีติดตอรอง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสํานักงาน หรือ
ประโยชนอ่ืนๆ ท่ีสามารถคํานวณเปนเงินได เพ่ืออํานวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูกดําเนินคดี รวมถึง
ประสบการณดานการถูกเจาหนาท่ีตํารวจในสถานีตํารวจท่ี
ติดตอ กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ
ทําคดี ทํารายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชน
ใหแกนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทําใหเกิดความไมเปนธรรม
ในการดําเนินคดี และการมีพฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือ
ใชผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือ
เรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทําผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงาย

และเขาใจงาย การเผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตอง
จัดเตรียมในการขอรับบริการตางๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 
๒. การเผยแพรขอมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อ
สังคมออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริต
ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และชองทางการรับฟงคําติชม
หรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการผาน
ชองทางออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรงุระบบการทํางาน ๑. การปรับปรุง การใหบริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลด
ความยุงยากในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีตางๆ 
มาใชในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 



๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการ
ใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
9) การเปดเผยขอมูล 1. การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจใหสาธารณชน

ไดรับทราบ 
2. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสใน
การบริหาร และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

10) การปองกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต
ของผูบริหาร การปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพยสินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 
๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผูปฏิบัติงานการส่ือสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก       
แยกตามตัวช้ีวัด 

สถานีตํารวจภูธรพนา ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวน    ไดสวนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี 
๑.๒ ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูล  

ใหทันสมัยอยู 
๑.๔ ปาย No Gift Policy 
๑.๕ ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
๒.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 



มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 
๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดําเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอประสานงานใน
เบื้องตน โดยกําหนดแผนปายแสดงตาราง
เวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ
ติดตอได 
2. ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชน
สามารถสอบถามความ คืบหน าการ
ดําเนินคดีได และมีการ 
ประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

ส.ต.ต.ธนศักดิ์ มีชัย 
เจาหนาท่ีพัสดุ/จัดทําปาย 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.สภ.พนา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภาพปายประชาสัมพันธจุด
บริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้ งให
ประชาชนไดเห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเขา
ติดตอราชการไดรวดเร็ว ท่ีจุด 
หอง One Stop Service 

ส.ต.ต.ธนศักดิ์ มีชัย 
เจาหนาท่ีพัสดุ/จัดทําปาย 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.สภ.พนา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดให มีปายพันธะสัญญาติดตั้ งให
ประชาชนไดเห็นชัดเจนท่ีจุดหอง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ ใน
เว็บไซตดวย 

ส.ต.ต.ธนศักดิ์ มีชัย 
เจาหนาท่ีพัสดุ/จัดทําปาย 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.สภ.พนา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพปาย No GiFt PoliCy ตองจัดใหมีปาย No GiFt PoliCy ติดไวท่ี
จุดหอง One Stop Service ใหประชาชน
เห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหนา
สถานีในการไมรับของขวัญของกํานัล 

ร.ต.ต.กิติศักดิ์ สมบูรณ 
เจาหนาท่ีพัสดุ/จัดทําปาย 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.สภ.พนา 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ภาพปายประชาสัมพันธ 
Doenload คูมือการ
ใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน 
Download คูมือการใหบริการ ติดท่ีจุด
หอง One Stop Service ใหประชาชน
ทราบคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซต 

ธนศักดิ์ มีชัย 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/จัดทําปาย 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.สภ.พนา 
ควบคุมการปฏิบัติ 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ําด่ืม สําหรับ
ประชาชน มีท่ีนั่งพักระหวางรอการติดตอ
ราชการ มีบริการอินเตอรเน็ต Wifi ฟรี 
สําหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให
รับชมชองสถานีโทรทัศนสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ เพ่ือทราบขอมูลขาวสารของ
ตํารวจ จัดหองน้ําชาย หญิง และผูพิการท่ี
สะอาด มีบริการอักษรเบลสําหรับผูพิการ
ทางสายตา  และ มี ท่ี จอดรถสํ าห รั บ
ประชาชนผูมาติดตอราชการท่ีเพียงพอ 

ส.ต.ต.ธนศักดิ์ มีชัย 
เจาหนาท่ีพัสดุ/จัดทําปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.สภ.พนา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT 
O1 โครงสร า ง อัตรา กําลั ง 
และขอมูลผูบริหาร 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคู มือ ITA 
ป งบประมาณ พ . ศ .  2567  แสดง
โครงสราง อัตรากําลัง ขอมูลผูบริหาร ท่ีมี
ขอมูลเปนปจจุบัน เพ่ือใหประชาชนทราบ
วาแตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลองกับภารกิจของแตละงาน 
ตามการมอบหมายงานของสถานีตํารวจ 

ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



O2 อํานาจหนาท่ี และพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคู มือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗   
อํานาจหนาท่ี  
• ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจ 
ของสถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความ  
รับผิดชอบของแตละงานภายในสถานี  
ตํารวจ  
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
• ขอมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล 
จํานวน ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทําขอมูล 

ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวของ ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  

ปงบประมาณ ๒๕๖๗  

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
• ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของ 
สถานี ตํารวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู 
งายตอการ คนหา  
หมายเหตุ : 
กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปน จํานวนมาก 
ควรมีกกหมายท่ีประชาชนตองรู/ 
ควรรูเปดเผยกอน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใช 
ดุลยพินิจ  
 

ร.ต.ท.สุริยันต วามะลุน 
จนท.ขอมูล 
ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์ คําศรี 
สว.(สอบสวน)ฯ/ควบคุม 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 -แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารอง 
ทุกขในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ 
พนักงานสอบสวน  
-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญา 
กรรม และสิทธิผูตองหา 

 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๗   
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 

ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ของสถานีตํารวจ   
• บทบาท อํานาจหนาท่ี คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ  
• รายชื่อ และภาพถายประกอบ  
• ภาคสวนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก 
ใหเปดเผยประวัติ (โดยยอ)  
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตํารวจ ท่ีผานมาในรอบ ๖ เดือน 
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค. 67) 

 

O5 ขอมูลการติดตอและชอง
การถามตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
ขอมูลการติดตอ  
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย  
- ชื่อหนวยงาน  
- ท่ีอยู   
- หมายเลขโทรศัพท  
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)   
- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ทําการปรับปรุงเม่ือมีการ เปลี่ยนแปลง 
ขอมูลทุกครั้ง  
 ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทาง 
การถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น  
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  

ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 • แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงาน 
ท่ี บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล 
ตางๆได และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนําหรือติ ชม เก่ียวกับการดําเนิน 
งานหรือการใหบริการของ สถานีตํารวจ 

 

O6 การประชาสัมพันธขอมูล
การดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนิน 
งาน  
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนิน 

เจาหนาท่ีทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท. เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 



งานของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต เดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๖  
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต 
หลักของสถานีตํารวจ และสื่อสังคม 
ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line 
เปนตน ท่ีสามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต 
หลักของสถานีตํารวจได  
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน 
งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการ 
ตอบแบบ วัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Code  อยางชัดเจน 

สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี 
ตํารวจประจําเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี ตํารวจ 
รอบ ๖ เดือนแรกของปงบ ประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจํา 
ทุกเดือน  

เจาหนาท่ีทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท. เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุม 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 • รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย 
การ ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดําเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ พรอม
ภาพกิจกรรม 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Word เทานั้น 

 



O8 คูมือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจาหนาท่ี 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี  
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจของแตละสายงาน 
(งานอํานวยการ งาน ปองกันปราบปราม 
ง า น จ ร า จ ร  ง า น สื บ ส ว น  แ ล ะ ง า น 
สอบสวน) พรอมรายละเอียด 

ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O9 คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
คูมือการใหบริการประชาชน  
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ 
บริการกับสถานีตํารวจเปนคูมือท่ีสอด 
คลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู 
ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบ 
ดวยประเภทงานใหบริการ ข้ันตอนการให 
บริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ 
ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งาน สบืสวน งานสอบสวน) 

ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O10 E-Service ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็ก 
ทรอนิกส ออนไลน โดยเปนการอํานวย 
ความสะดวกใหแก ประชาชนสําหรับ  

ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 บริการดานตางๆ ของสถานีตํารวจ  ไดแก  
 -ระบบแจงความ Online  
-ระบบเสยีคาปรับ Online   
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case 
Tracking)  
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชอง 
ทางขางตนได จากเว็บไซตหลัก 
ของสถานีตํารวจ 

 



O11 ขอมูลผลการดําเนินการ
ในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ  
• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 
ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงเปนผลการ 
ดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก  ของป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67)  
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน  
๑.ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดาน
คดีตาม ระบบ CRIMES  
๒. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ 
รูปแบบ Structured  data ท่ีเครื่อง 
สามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word 

ส.ต.ต.ณัชชา ดาผา 
จนท.ขอมูลคดี 
ด.ต.จักกรีพิริยกุล เบิกบาน 
จนท.ขอมูลจราจร 
ธนศักดิ์ มีชัย 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O12 แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป และ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําป  
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานี 
ตํารวจ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการ 
จัดสรร/สนับสนนุ  
 

ร.ต.อ.สมศรี สุทธิธรรม 
จนท.ขอมูล 
ธนศักดิ์ มีชัย 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ  
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการ 
ใชจายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมาย 

 



เม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ  
ปญหา อุปสรรค   
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ 
รูปแบบ Structured data ขอมูลใน 
รูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ 
สอบคดีอาญาท่ีสถานีตํารวจไดรับการ 
จัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส  
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ 
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง 
สามารถอานได (Machine readable) 
ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และ 
ไฟล  Word  

ร.ต.อ.ประทีป ลนทม 
จนท.ขอมูล 
ด.ต.สถาบัน อรรถวัน 
จนท.ขอมูล 
ธนศักดิ์ มีชัย 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O14 ประกาศตาง ๆ  
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด จาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดจางของ สถานีตํารวจประจําป  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะตองดําเนิน 
การ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ 
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ แผนการจัดซ้ือ 
จัดจาง ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการ 
จัดซ้ือจัดจาง   

ด.ต.ประมวล เหมชัย 
จนท.ขอมูล 
ร.ต.อ.สมศรี สุทธิธรรม 
จนท.ขอมูล 
ธนศักดิ์ มีชัย 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ 

 • ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง) 

 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ 
จัดจาง รายเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
(สขร.๑) ประจําเดือน โดยมีขอมูลราย 
ละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก งานท่ีซ้ือ 

ร.ต.อ.สมศรี สุทธิธรรม 
จนท.ขอมูล 
ด.ต.ประมวล เหมชัย 
จนท.ขอมูล 
ธนศักดิ์ มีชัย 



หรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลาง 
วิธีการซ้ือหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอราคา 
และราคา ท่ีเสนอ ผูไดรับการ คัดเลือก 
และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี คัดเลือก 
โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ สัญญา หรือ 
ขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน  
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูล 
เปนรายเดือนเผยแพรเปนประจําทุกเดือน  
• ขอมูลท่ีเปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน 
ใดใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ 
รูปแบบ  Structured data ท่ีเครื่อง  
สามารถอานได (Machine readable) 
ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล  
Word 

เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O16 หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนากําลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ 
การบริหาร กําลังพลและการพัฒนา 
กําลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก   
-หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล  
-หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงานตํารวจ 
แหงชาติไดกําหนด 

ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

O17 ชองการการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ 
สถานีตํารวจ  
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบของเจาหนาท่ีของสถานี 
ตํารวจ  

ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง 
รองเรียน ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนิน 
การแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุ 
ไมมีเรื่องรองเรียน)  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ 
เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ระบุขอมูลในการจัดทํา ณ  เดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

O18 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับ สินบน 
(Anti Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุด 
ของสถานีตํารวจคนปจจุบันและใหเผยแพร 
ฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ ควบคูกับฉบับ 
ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  
-วัตถุประสงค 
-ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  
-นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกํานัล (Gift) 
คาอํานวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน 
ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให  
หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยางเปน 
เหตุเปนผลได วาคือสินบน และรวมถึง 
การใหหรือรับกันภายหลัง  (การรับของ 
ขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ีจะแตกตางจาก  

ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 การรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึงการรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ 
เปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกัน ในโอกาส 
เทศกาลหรือวันสําคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ 
ของกํานัล หรือสินน้ําใจ จากการปฏิบัติ 
หนาท่ี อาจเปนการรับสินบน นโยบาย 
จึงตองกําหนดใหชัดเจน)  
-การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร  

 



-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
-มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจง  
เบาะแสการรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถ 
ปรับได ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญแ
ล ะ ข อ ง  กํ า นั ล ทุ ก ช นิ ด ( N o  G i f t 
Policy)จากการปฏิบัติหนาท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

O19 การมีสวนรวมของ
หัวหนาสถานี 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา 
สถานีตํารวจคนปจจุบันในการเสริมสราง 
คุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/ 
สินบนในหนวยงาน  
• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานี 
ตํารวจ อยางนอย ๓ ขาว  
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตํารวจคน 
ปจจุบัน มี สวนรวมในการชี้แจง เนนย้ํา 
ใหขอมูลการประเมิน คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีตํารวจ  

เจาหนาทีตํารวจทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 ใหเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน ไดรับรู 
รับทราบดวย 

 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน และแผนบรหิารจัดการความ 
เสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบ 

คณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 
ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน 
งานในการใช อํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
ทุกสายงาน  
• ทําการประเมินความเสี่ยงตอการ รับ 
สินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้  
- ชือ่กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต 
ละสายงาน   
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน   
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณตอการ 
รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ 
รับสินบนระบุประเด็นความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน (เหตุการณ หรือรูปแบบ 
พฤติการณตอการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัด
การรับสินบน  
• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอด 
คลอง กับมาตรการหรือการดําเนินการ 
เพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยงตอการรับ  

ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 สินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวยขอมูล  
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ 
จัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

 



O22 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
สถานีตํารวจ   
• ท้ังน้ี ตองไมตํ่ากวามาตรฐานตามประมวล 
จริยธรรม ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   
• การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนว 
ปฏิบัติท่ีเขาใจ งาย ไดแกแสดงตัวอยาง 
ประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี พึงประสงค 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 
สถานีตํารวจ 

คณะกรรมการประเมินความ
เสี่ ย งต อการรั บสิ นบน  ท่ี  
011/2567 ลง 15 ม.ค.67 
ส.ต.ต.ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O23 การจัดการทรัพยสิน
ของทางราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การจัดการทรัพยสินของราชการและ 
ของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพยสินเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของ 
ราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชน 
สวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้  
- จําแนกประเภททรัพยสนิของราชการ 
อาวุธ ยุทธภัณฑ และของบริจาค   
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแล 
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช 
งานทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเสี่ยง  

ด.ต.ประมวล เหมชัย 
จนท.ขอมูลของกลาง 
ร.ต.อ.ประทีป ลนทม 
จนท.ขอมูลพัสดุ 
ธนศักดิ์ มีชัย 
เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ขจรศักดิ์ เสฐียร 
สว.สอบสวน (หัวหนางานคดี)
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 ตอการนําไปใชโดยมิชอบ   
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ 
ของสถานีตํารวจเพ่ือใหมีความพรอมตอ 
การใชงานในภารกิจประจําวัน  

 



- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจาย 
ทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไปใช
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสราง 
ความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใช 
ทรัพยสินของราชการและของบริจาคได 
อยางถูกตอง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก 
สับเปลี่ยน หรือไมนําเขา ระบบ หรือเขา 
ระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสนิ 
มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัด 
การทรัพยสินของทางราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง  
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ 
เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือ ITA  
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน  
• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน 
งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ไดแก  
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA  

ร.ต.อ.หญิง สมศรี สุทธิธรรม 
จนท.ประชาสมัพันธ 
เจาหนาท่ีตํารวจทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ส.ต.ต.ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 
พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียว 
กับการประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจใน 
หนวยงาน 

 



• กําหนดแนวทางยกระดับและความ 
โปรงใส ภายในหนวยงาน ๒ ดาน 
ดังตอไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ 
One Stop Service เพ่ืออํานวยความ 
สะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี 
ตํารวจ ดําเนินการปรับปรุงพัฒนา 
หนวยงาน ดังตอไปนี้   
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบ 
หนา การดําเนินคดี  
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
- ปายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด  
ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ)   
- ปาย No Gift Policy   
- ปายประชําสัมพันธ Download คูมือ 
การใหบริการ  
 - การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให 
บริการประชาชน  
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ  
 - การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูล 
ใหเปนปจจุบัน  
 - การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑ 
การประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของต างๆ  
 - การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล  
สาธารณะอยางตอเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดําน
เนการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตาม 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 

ร.ต.อ.หญิง สมศรี สุทธิธรรม 
ส.ต.ต.ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ประชาสมัพันธ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

 • เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอด 
คลองกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใส ภายในหนวยงานตาม 
ขอ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจไดดําเนินการ 

เจาหนาท่ีตํารวจทุกสายงาน 
จนท.ขอมูล 
ธนศักดิ์ มีชัย 
จนท.ขอมูล/เผยแพรเว็บไซต 



ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อยางนอย 
ประกอบดวย  
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน/One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการ 
ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอยาง 
เปนรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ 
คืบหนาการดําเนินคดี  
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
- ภาพปายพันธะสัญญา  
 (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด 
ปรับปรุง ขอมูล ใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ)  
- ภาพปาย No Gift Policy   
- ภาพปายประชําสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT)  
- ภาพการประชุม กํ า กับติ ดตามโดย 
หัวหนาสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

การปรับปรุงและจัดทําเว็บไซต 
เว็บไซตของสถานีตํารวจ จัดทําเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 

สว.อก.สภ.พนา 
ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาท่ีดูแลเว็บไซตของสถานีตํารวจ 

(Admin) ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบนั 
เปดเผยขอมูลอยางสมํ่าเสม  

พ.ต.ท.สุนทร แตมทา 
สว.อก.สภ.พนา 
ธนศักดิ์ มีชัย 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การกํากับ ติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
การออกคําสั่งคณะทงาน และ
มีการมอบหมายหนาท่ีชัดเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหนวย มอบหมาย
ให มีเจาหนา ท่ีรับผิดชอบการเผยแพร
ขอมูลท่ีชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชากํากับ 

งานอํานวยการ จัดทําคําสั่ง  
-ทุกสายงาน เปนผูรับผิดชอบ
ขอมูล  



ติ ด ต า ม  ใ ห ส ง ข อ มู ล ใ ห เ จ า ห น า ท่ี
ดําเนินการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปน
ปจจุบัน 

-หัวหนาทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูล 

มี ก า รอบรม ให ค ว ามรู แ ก เ จ าหน า ท่ี
ผูรับผิดชอบ  

ผกก.สภ.พนา 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน
ฯ ของสถานีตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency : ITA) สถานีตํารวจภูธรพนา จังหวัดอํานาจเจริญ 

 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นท่ีตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

๑) การปฏิบัติหนาท่ี  การพัฒนายกระดับการ 

ใหบริการ 

จุดประชาสัมพันธ/ 

สอบถามความคืบหนาการ 

ดําเนินคดี   

- ปายประชาสัมพันธ 

จุดบริการ 

การจัดใหมีผูทําหนาท่ี  

ประชาสัมพันธบนสถานี  

ตํารวจ เพ่ือใหคําแนะนํา  

ข้ันตอนการติดตองานแก 

ผูมาใชบริการหรือผูมา 

ติดตอราชการปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตใจ

ของการบริการ มีความเปนมิตร 

ใชวาจา และกิริยาสุภาพ แสดงการ 

ใหเกียรติผูมาติดตอราชการ 

จัดเวรขาราชการ 
ตํารวจปฏิบัติหนาท่ี  

ติดประกาศ ผูทํา 
หนาท่ีให 
ผูมาติดตอ ราชการ
ทราบ 
สื่อสารผาน   
เว็บไซตของ  
สถาน ี

ทุกวัน งานพัสดุ 
จัดทําแผนปาย  
จนท.ประชาสมัพันธ/ 
สิบเวรทุกนาย 
ผูปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

 หอง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการ  

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  

พันธะสัญญา และการนํา 

ไปสูการปฏิบัติ  

- งานอํานวยการ  

- งานปองกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

ติดปายพันธะสัญญา 
ของ สถานีตํารวจ 
ในหอง   
One Stop Service 

สื่อสารผาน 
website ของ  
สถาน ี

30 
มี.ค.6๗  

จนท.พัสดุ 
จัดทําแผนปาย 
งานสอบสวนทุกนาย 
ผูปฏิบัติ  
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายใน 
วันท่ี ๓๑ 
มี.ค.๖๗  



 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นท่ีตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพรคูมือ ข้ันตอน  

การใหบริการและเผยแพร   

E-service 

-ประชาสัมพันธคูมือ checklist 
และข้ันตอนการใหบริการ และ  
E-service 

ปายประชาสัมพันธ  

Download 

คูมือการ ใหบริการ  
- info graphic  

สื่อสารโดยสื่อ  
ประชาสัมพันธ  
info graphic  
ณ จุดบริการฯ  
website  
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ จนท.พัสดุ 
จัดทําแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ใหบริการ โดยเจาหนาท่ีผลัดใหม 
ตองมาผลัดเปลี่ยนกอนเวลาปฏิบัติ 
เวลา 15 นาที และพรอมปฏิบัติ 
ในเวลาเวร 

ตารางเวร  

 

 

สื่อสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ  
การใหบริการตอ 
กลุมดังกลาว ผาน 
Fb โซเชียลตาง ๆ 
ติดประกาศ 

30 มี.ค.6๗  ผูปฏิบัติหนาท่ีใน
ศูนยบริการฯ กนาย 
ผูปฏบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุม 

ทุกเดือน 

 เผยแพรมาตรการปองกันการ 

รับสินบนและ No Gift 

Policy 

จัดทําสื่อเผยแพรมาตรการ ปองกัน 
การรับสินบนและ No  Gift Policy  
ทําปาย ประกาศ ติดจุดบริการ และ 
ประกาศทางเว ็บไซตของหนวย 

- Info graphic 1
แผน  
- ติดในจุดบริการ
ประชาชน   

สื่อสารสรางการ 
รับรู ความใสใจ  
การใหบริการตอ 
กลุมดังกลาว ผาน 
เว็บไซต โซเชียล 
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗  จนท.พัสดุ 
จัดทําแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

 นํามาตรการปองกันความ 

เสี่ยงการทุจริตของแตละฝาย 

สูการปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต ของแตละฝาย  
โดยจัดอบรมและทําการประชุม 
รวมกัน ใหเห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม  
มาตรการความเสี่ยง 
แตละสายงานมีผล 
การดําเนินการ  

ประชาสัมพันธ 
มาตรการปองกัน 
ความเสี่ยงการ 
ทุจริต ใน line 
group ตอเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗  หัวหนางานทุกสาย 
งาน เปนผูควบคุม  
เจาหนาท่ี 
ธุรการแตละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุกเดือน 



 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นท่ีตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ  ผลผลิต วิธีการสราง  

การรับรู 

ระยะเวลา  

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ติดตาม 

๒) การใชงบ 
ประมาณ  

เผยแพรขอมูลงบประมาณ 

ของสถานีตํารวจ 

จัดทํา Info Graphic สรุป
ขอมูลงบประมาณและการใช
งบประมาณของสถานีตํารวจ 

-ขอมูลขอสั่งการจาก 
หนวยงาน  
-Info graphic แนะนํา 

ขอมูล 

จัดทําส่ือประชาสัมพันธ 
ลงเว็บไซตสถานีตํารวจ   
และสงขอมูลใน Line 
กลุมหนวย 
สงเปนประจําทุกครั้งท่ี
ไดรับแจงงบประมาณ
จากภ.จว.อํานาจเจริญ 

20 มี.ค. 6๗  
และตองสื่อ 
สารในเรื่อง 
ดังกลาว    
ทุก 2 วัน 

เจาหนาท่ีการเงิน 
จัดทําขอมูล 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

๓) การใชอํานาจ  การสงเสริมคุณธรรมในการ 

บริหารงานบุคคล 

ผูกํากับ/หัวหนาสถาน ี สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกําลังพล  
ดานการมอบงานการเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ   
ฯลฯ 

- Info graphic 1แผน  
- ติดในจุดบริการ
ประชาชน 
 

สื่อสารสรางการรับรู 
ปายพบการทุจริต 
ความไมเปนธรรมแจง  
พ.ต.อ.เทวราช เอ้ือ
วงษประเสริฐ ผกก. 
ผาน website fb  
Line ของหนวย 

๑๕ มี.ค.6๗  จนท.พัสดุ 
จัดทําแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

๔) การใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

การจัดการทรัพยสินของ 
ราชการ ของบริจาคและการ 
จัดเก็บของกลางและสํานวน 
การสอบสวนคดีอาญาและ 
คดีจราจร 

-จัดทํามาตรการการจัดการ 
ทรัพยสินของราชการ  
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

จัดทําคําสั่งประกาศ 
แลวเสร็จ  
ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง  
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗  จนท.พัสดุ 
จัดทําแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

  สื่อสารวิธีการยืม คืนวิธีการใช 
ทรัพยสินทางราชการ อยางไร 
ใหถูกตองโดยจัดทําข้ันตอน  

- ลงประกาศทาง  
website ของสถานี 

ทาง website  
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗    ทุกเดือน 



 
ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียม 

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วัธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ติดตาม 

๕) การแกไขปญหา 
การทุจริต 

การปองกันการทุจริต  1.จัดอบรมการตอตานการ 
รับสินบน 
2.อบรมการตอตานการทุจริต   
3.อบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรมของขาราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

มีขาวกิจกรรมการ  
ดําเนินการ  
ประชาสัมพันธทาง   
สื่อออนไลตางๆ 
และลงเว็บไซตหนวย 

ทุกนายไดรับทราบ 
และลงลายมือชื่อ 
ผูเขารับการอบรม 

๓๐ 
มี.ค.6๗ 

พ.ต.อ.เทวราช เอ้ือ
วงษประเสริฐ   
ผกก.สภ.พนา  
เปนวิทยากร 
ขาราชการตํารวจทุก  
นายเขารวม 

ทุกเดือน 

 เผยแพรแผนปองกันการ  
ทุจริตของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผนการตอตาน 
การรับสินบนใหแลวเสร็จ  
-เผยแพรผาน website  

-แผนปองกันการทุจริต 
1 แผน  
-มี url ใหสามารถเขา 
ถึงขอมูลแผนได  

การประชุมของหนวย 
เผยแพรทาง website  
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.6๗ 

จนท.นโยบายและ
แผน/จัดทําแผน 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

๖) คุณภาพการ  
ดําเนนิงาน 

เพ่ิมชองทางการเผยแพร 
คูมือการใหบริการ 

.จัดทําคูมือการใหบริการ 
ประกาศใหประชาชนไดรับ 
ทราบ 

คูมือแตละสายงาน  
กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
ท่ีประชาชนควรทราบ 

ทาง website  
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.6๗ 

จนท.นโยบายและ
แผน/จัดทําแผน 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

  เพ่ิมชองทางการเผยแพร 
คูมือการใหบริการ 

ทําปาย info graphic  
ดาวนโหลดคูมือ  
เปนคิวอาโคดสแกน 
ใหดาวนโหลดขอมูล 

ติดท่ีจุดบริการและเผย
แพรทาง website 
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.6๗ 

จนท.นโยบายและ
แผน/จัดทําคูมือ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

 อบรมปลูกฝงใหขาราชการ 
ตํารวจไมเลือกปฏิบัติ 
ตอผูมาติดตอราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสราง 
จิตสํานึก 

ทําปาย info 
graphic วิธีปฏิบัติ 
 

เผยแพรทาง website  
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.6๗ 

จนท.
พัสดจุัดทําแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วัธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ติดตาม 

  ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา 
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน 
เสีย ใหสามารถเขาถึงขอมูล 
ไดงายและถูกตอง 

ทําปาย info graphic  
วิธีการเขาถึงขอมูล   
และรวมตอบแบบ  
ประเมินความพึงพอใจ 
 

เผยแพรทาง website 
ของสถานี  
เจาหนาท่ีประจํา  
จุดบริการประชาชน 
ชี้แจง แนะนํา 

๓๐ 
มี.ค.6๗ 

จนท.พัสดุ 
จัดทําแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

  การจัดสิ่งอํานวยความ สะดวก 

การใหบริการประชาชน 

ปายบอกชัดเจน      
จัดหองพักประชาชน  
บริการน้ําดื่ม ท่ีจอดรถ 
และหองน้ําสะอาด 

เผยแพรทาง  
website ของ  
สถาน ี

๓๐ 
ม.ค.6๗ 

จนท.พัสดุ 
จัดทําแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

๗) ประสิทธิภาพ 
ในการส่ือสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร  
ภาพลักษณการใหบริการ  
ความทันสมัย ความโปรงใส  
ความเปนธรรม 

เผยแพรชองทางประชาสัมพันธ
ของหนวยงานและเพ่ิมขาวสาร 
ภาพลักษณท่ีทันสมัย/การปรับ
ปรุงกระบวนงานตาง   
1 ระบบ e-service           
(มีcontent สะดวกข้ึน เร็วข้ึน 
อยางไร สะดวกอยางไร ไม 
ตองมา ณ จุดบริการอยางไร  
ทําไดท่ีบานผาน online ได 
อยางไร) 

ขาว ๕ ขาวตอเดือน / 
และเผยแพรในเครือ 
ขายผูรับบริการอยาง  
ตอเนื่อง 

เผยแพร ทาง website  
ของสถาน ีหรือ จัดทํา
info graphic  
ณ จุดบริการ 

๓๐ 
มี.ค.6๗  

จนท.ประชาสมัพันธ 
จัดทําขอมูล 
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

 เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธ 
ชองทางรองเรียนการทุจริต 
และชองทางการรับฟงความ 
คิดเห็น 
 

เพ่ิมชองทางผาน Info 
Graphic บอกชองทางแจง 
เรื่องรองเรียนการทุจริต   
จัดทําประกาศของสถานี 

๑ ชองทาง เปน   
Messenger Live 
chat  

info graphic ๑  แผน 
ตั้งไว ณ จุดบริการ 
และเผยแพรทาง 
website ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.6๗  

จนท.พัสดุ 
จัดทําแผนปาย  
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
สว.อก. ควบคุม 

ทุกเดือน 

 



ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียม 
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วัธีการสราง 
การรับรู 

ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร  
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุง 
ขอมูล ใหเปนปจจุบัน  

เว็บไซตของหนวย 
https://phana.amnat
charoen.police.go.th
/ 

เผยแพรทาง website  
ของสถานี 
แจงทาง Fb , Line   

๓๐ 
มี.ค.6๗  

จนท.เทคโน 
ลงเว็บไซต 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

  การจัดทําขอมูลสาธารณะ 
ตามเกณฑการ ประเมินและ 
ขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

จัดทําขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําป 
งบประมาณ 2567 

เผยแพรทาง website 
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.6๗ 

ผูไดรับมอบหมาย 
ขอมูล OIT 
จนท.เทคโน 
ลงเว็บไซต 
สว.อก./ควบคุม 

ทุกเดือน 

  การกํากับติดตามการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

จัดทําขอมูลตามคูมือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําป 
งบประมาณ 2567 

เผยแพรทาง website 
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.6๗ 

ผูไดรับมอบหมาย 
ขอมูล OIT 
จนท.เทคโน 
ลงเว็บไซต 
สว.อก./ควบคุม 

ทุกเดือน 

๘) การปรับปรุง 
ระบบการทํางาน 

พัฒนา ระบบการใหบริการ  
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของหนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ   
e-Service 

ระบบแจงความ
ออนไลน 
ระบบ Police 4.0 
ระบบแจงความ
คืบหนา 
สถิติคดีอาญาจราจร 
ระบบ CRIMES 

เผยแพรทาง website 
ของสถานี 

๓๐ 
มี.ค.๖๗  

จนท.งานสอบสวน 
เปนเจาหนาท่ี 
จนท.เทคโนฯ 
ลงเว็บไซต 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุกเดือน 

๙) การเปดเผย 
ขอมูล  

ขอมูล OIT ท่ีหนวยจัดทํา 
(O๑ - O๒๕) 

ดําเนินการคูมือการประเมิน  
ITA ของสถานีตํารวจประจําป 
งบประมาณ 2567  

เปดเผยขอมูล
สาธารณะครบ 
ทุกกิจกรรม 

เผยแพรทาง website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน  
กิจกรรม 

ITA   

ตามคําสั่ง สภ  
พนา ท่ี   
333/2566  
ลง 8  ธ.ค. 2566  

ทุกเดือน 

 

https://phana.amnatcharoen.police.go.th/
https://phana.amnatcharoen.police.go.th/
https://phana.amnatcharoen.police.go.th/


 
ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองเตรียม 

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วัธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ติดตาม 

๑๐) การปองกัน 
การทุจริต 

 จัดทําขอมูลการปองกันการ 
ทุจริต 

จัดทําประกาศ ตอตาน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ขาราชการในสังกัด  
มีแผนการดําเนินการ 

Info graphic   
โครงสราง 1 ชิ้นงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ 
มี.ค.๖๗ 

ทุกสายงาน 
ผูปฏิบัติ/ขอมูล 
หน.งานทุกสายงาน 
เปนผูควบคุม 

ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
Integrity & Transperency Assessment : ITA  

ของสถานีตํารวจภูธรพนา จังหวัดอํานาจเจริญ ประจําป 2567 
 

 



ที ่ ชวงเวลา ข้ันตอน การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ชวงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.66 

ถึง 
31 ธ.ค.66 

เตรียมความ
พรอม 

หนวยงานทําความเชาใจแนวทางการประเมิน  
แตงตั้งคณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม 
ความพรอมรับการประเมิน การกํากับติดตาม  
พรอมกําหนดผูรับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, 
รองประธาน 
และ  
คณะทํางาน 

ชวงดําเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.67 

ถึง 
31 ม.ค.67 

การลงทะเบียน
และการบันทึก
ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังนี้  

๑) ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสู 

ระบบ และบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวย 

ตลอดจนติดตอของผูประสานงาน และผูบริหาร  

๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจํานวนผูมีสวนไดเสีย 

ภายใน (IIT)  

๓) การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอก  (EIT) 

ร.ต.อ.หญิง 
สมศรีฯ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.สุนทรฯ 
สว.อก./ควบคุม 

2 1 ม.ค.67 
ถึง 

1 ก.ค.67 

เก็บขอมูลแบบ
วัดการรับรูของ
ผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT) 
 
กลุมตัวอยาง
ครบตามจํานวน
ข้ันต่ําท่ีกําหนด 
-จนท.แจง URL 
หรือ QR Code 
ให ขรก.ตร.เขา
ตอบแบบวัด 
-ตรวจจํานวน
การนําเขาขอมูล
จากระบบ ITAP  

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

มีข้ันตอน ดังนี้  

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานบคุคลการจัดการทรัพยสินทาง 

ราชการ สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ 

ปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ 

เผยแพรขอมูลสาธารณะ สรางการรับรู และ 

เผยแพรประชาสัมพันธการ พัฒนาหนวยงาน 

ตามแนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน 

ภาครัฐอยางตอเนื่อง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชอง 

ทางการตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความ 

ครอบคลุม ของบุคลากรทุกสวนงานและทุก 

ระดับ  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามให 
ผูมี สวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบตาม 
ระยะเวลาท่ีกําหนดใหครบตามจํานวนข้ันตํ่า 
ท่ีกําหนด 

จนท.ตร.ตาม
จํานวนข้ันต่ํา 
ทุกนายตอบ
แบบวัด 
ร.ต.อ.หญิง 
สมศรีฯ 
จนท.เทคโนณ 
พ.ต.ท.สุนทรฯ 
สว.อก./ควบคุม 

 



ที่ ชวงเวลา ข้ันตอน การดําเนินการ ผูรับผิดชอ
บ 

ชวงดําเนินการประเมิน 
3 ๑ ม.ค. ๖๗  

ถึง  
๑ ก.ค. ๖๗ 

เก็บขอมูลแบบ 

วัดการรับรูของผู

มีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) 

กลุมตัวอยาง 

ไมนอยกวา ๕๐๐ 

คน (สภ.กลาง)  

-ฝายอํานวยการ 

ไมนอยกวา ๕๐0   

-ฝายปองกัน 

ปราบปราม 

ไมนอยกวา ๑๕๐  

-ฝายจราจร 

ไมนอยกวา ๑๐๐  

-ฝายสืบสวน 

ไมนอยกวา ๕๐   

-ฝายสอบสวน 

ไมนอยกวา ๑๕๐ 

-สถานีนํา URL 
หรือ QR code 
ใหประชาชน 
ท่ีรับบริการหรือ 
ติดตอกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT  
-ขอมูลเขาสูระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

มีข้ันตอนดังนี้  

๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี/การใหบริการ 

และการอํานวย ความ สะดวก เผยแพร 

ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรท่ีทนสมัย 

และโปรงใสตอประชาชนผูมารับบริการและผู

มี สวนไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเนื่อง  

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธ 

ชองทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึง 

ความสะดวกของผูมาติดตอ หรือผูรับบริการ 

ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT  

๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามให 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ภายนอกเขามาตอบตาม 

ระยะเวลาท่ีกําหนดใหครบ ตามจํานวนข้ันตํ่า 

ท่ีกําหนด  

๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงาน 

ในชวง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถ 

เขาตอบแบบวัด EIT  ของหนวยงานภาครัฐ 

ระดับ ตํ่ากวากรมไดดวยตนเอง ดังนี้  

-สถาน ีตํารวจเขาตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต   

https://itap.nacc.go.th/ 

ส.ต.ต.ธนศักดิ์ฯ 
จนท.ปชส. 
ธุรการทุกสาย
งาน/เจาหนาท่ี
ขอมูล 
ร.ต.อ.หญิง 
สมศรีฯ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.สุนทร 
สว.อก./ควบคุม 

4 1 ม.ค.67 
ถึง 

30 เม.ย.67 

เก็บขอมูลแบบวัด 

การเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมี

ข้ันตอน ดังนี้ 

1) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

2) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูล 

จนท.ตามคําสั่ง 
สภ.พนา ท่ี 
334/2566 
ลง 8 ธ.ค.66 

 



ที่ ชวงเวลา ข้ันตอน การดําเนินการ ผูรับผิดชอ
บ 

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 
1 1 พ.ค.67 

ถึง 
14 มิ.ย.67 

การตรวจ OIT 
และการให
ขอสังเกต 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหนวยประเมินจะ
ดําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด 
OIT ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ผูบริหาร 
ผูดูแลระบบ 

2 17 มิ.ย.67 
ถึง 

26 มิ.ย.67 

กระบวนการ
อุทธรณ 

เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ํากวากรมยื่น
อุทธรณผลคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ผานระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูดูแลระบบ 
ผูบริหารอนุมัติ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

1 16 ก.ค.67 
ถึง 

31 ก.ค.67 

การประมวลผล
การประเมินและ
จัดทํารายงานผล
การประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ของหนวยงานระดับกรมท่ี
ยื่นอุทธรณ เพ่ือใหคะแนนแบบวัด (OIT) ตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด สอบทานความถูกตอง 
และสรุปผล พรอมท้ังจัดทําขอเสนอแนะเพ่ืม
เติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูดูแลระบบ 
ผูบริหารอนุมัติ 

2 ส.ค.67 
 

การกลั่นกรอง
และนําเสนอผล
การประเมิน 
รับรองผลกอน
การประกาศผล 
และเผยแพรผล
การประเมิน 

หนวยประเมินดําเนินการเสนอผลการ
ประเมินตอคณะกรรมการ ท่ีเก่ียวของเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพรผล
การประเมินตอสาธาณะ ดาวนโหลดผลการ
ประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูดูแลระบบ 
ผูบริหารอนุมัติ 

 
- อนุมัติ 

 
 
     พันตํารวจเอก 
       ( คมเพชร  ศรีเมืองคุณ ) 
          ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรพนา 
 
 
 
 

 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


การประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Intregrity & Transperency Assessment : ITA) ของ สภ.พนา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 
 

วันท่ี 29 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.คมเพชร ศรีเมืองคุณ ผกก.สภ.พนา เปนประธาน
การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึง
การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ และทําความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  

 



การประชุมคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Intregrity & Transperency Assessment : ITA) ของ สภ.พนา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 
 
วันท่ี 10 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.คมเพชร ศรีเมืองคุณ ผกก.สภ.พนา 

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพ่ือศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และ ประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธร
พนาตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินฯ และกําหนดมาตรการ/
กิจกรรม ในการดําเนินงานยกระดับคุณภาพการใหบริการ 
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